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Un corso per svelare il JobsAct

La Scuola Sant’Anna promuove lezioni sui cambiamenti nel diritto del lavoro

b PISA

1l diritto del lavoro & in conti-
nua evoluzione e, anche per ef-
fetto della recente approvazio-
ne del JobsAct, sara interessato
da novita di rilievo che riguar-
dano argomenti cruciali come
l'introduzione del contratto a
tutele crescenti, la nuova disci-
plina delle mansioni, le modifi-
che significative in tema di li-
cenziamenti.

Per essere in grado di domi-
nare una materia cosl impor-
tante e soggetta a ulteriori cam-
biamenti, 1'Tstituto Dirpolis (Di-
ritto, Politica, Sviluppo) della
Scuola Superiore Sant'Anna di
Pisa organizza la seconda edi-
zione del corso di alta formazio-
ne sul "Diritto del lavoro in tra-
sformazione", sotto la respon-
sabilita scientifica degli avvoca-
ti e professori Paolo Carrozza
della Scuola Superiore Sant'An-
na e Pasqualino Albi dell'Uni-
versita di Pisa. Le iscrizioni si
chiudonoil 26 gennaio 2015.

Possono presentare doman-

L’interno della Scuola Sant’Anna

da coloro che possiedono una
laurea quadriennale (vecchio
ordinamento), triennale, spe-
cialistica e magistrale (nuovo
ordinamento) in giurispruden-
za, in scienze dei servizi giuridi-
ci, in scienze politiche e in eco-
nomia, nonché i professionisti

che abbiano maturato almeno
un anno di esperienza nella ge-
stione della risorse umane o
delle relazioni sindacali, gli
iscritti all'Ordine dei consulen-
ti del lavoro, degli avvocati, dei
dottori commercialisti. Agli
iscritti saranno rilasciati crediti

formativi.

11 corso inizia a febbraio, of-
fre un percorso formativo di 45
ore e si occupa con particolare
attenzione delle recenti rifor-
me del mercato del lavoro, con
riferimento al JobsAct che inci-
dera sul diritto del lavore nei
punti vitali. Le lezioni dedicano
attenzione alle recenti riforme
e a quelle ancora oggetto di di-
scussione, presentando temi di
rilevante interesse per i "profes-
sionisti".

L'obiettivo della Scuola Su-
periore Sant'Anna & inoltre cre-
are le premesse perché dal cor-
S0 possa nascere un laborato-
rio di confronto fra operatori
pubblici e privati, rispetto al
qualel'attivita didattica si pone
in una posizione di mediazio-
ne, in grado di conciliare le dif-
ferenti esigenze.

I modulo per l'iscrizione
online e il programma detta-
gliato delle lezioni sono dispo-
nibili su http://www.sssup.it/
dirittolavoro2015
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Corso di alta formazione in diritto del lavoro alla Scuola Sant'Anna di Pisa

Pisa — Il diritto del lavoro & in continua evoluzione e,
anche per effetto della recente approvazione del
JobsAct, sara interessato da novita di rilievo che
riguardano argo-
menti cruciali come

\ Scuola Superiore
l'introduzione del

4 ___-!.“\'.'ml' \nna

contratto a tutele
crescenti, la nuova disciplina delle mansioni, le
modifiche significative in tema di licenziamenti. Per
essere in grado di dominare una materia cosi
importante e soggetta a ulteriori cambiamenti,
I'lstituto Dirpolis (Diritto, Politica, Sviluppo) della
Scuola Superiore Sant'‘Anna di Pisa organizza la
seconda edizione del corso di alta formazione sul
"Diritto del lavoro in trasformazione", sotto Ila
responsabilita scientifica degli avvocati e professori
Paolo Carrozza della Scuola Superiore Sant'Anna e
Pasqualino Albi dell'Universita di Pisa. Le iscrizioni
si chiudono il 26 gennaio 2015.

Possono presentare domanda coloro che possiedono
una laurea quadriennale (vecchio ordinamento),
triennale, specialistica e magistrale (nuovo
ordinamento) in giurisprudenza, in scienze dei servizi
giuridici, in scienze politiche e in economia, nonché
i professionisti che abbiano maturato almeno un anno
di esperienza nella gestione della risorse umane o
delle relazioni sindacali, gli iscritti all'Ordine dei
consulenti del lavoro, degli avvocati, dei dottori
commercialisti. Agli iscritti saranno rilasciati crediti
formativi.

Il corso inizia a febbraio 2015, offre un percorso
formativo di 45 ore e si occupa con particolare
attenzione delle recenti riforme del mercato del
lavoro, con riferimento al Jobs Act che incidera sul
diritto del lavoro nei punti vitali. Le lezioni dedicano
attenzione alle recenti riforme — che hanno introdotto
modifiche di rilievo sulla flessibilita dei rapporti
lavorativi — e a quelle ancora oggetto di discussione,
presentando temi di rilevante interesse per i
"professionisti". A parte il contratto a tutele crescenti,
le modifiche alla possibilita di
licenziamento, la nuova disciplina del lavoro prevede

ricorrere al

I'attivazione del regime dei controlli a distanza,
importanti modifiche in tema di tutela della
genitorialita e di conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro. Nel programma didattico trovano adeguato
spazio e attenzione le novita normative piu rilevanti.
L'obiettivo della Scuola Superiore Sant'Anna € inoltre
creare le premesse perché dal corso possa nascere
un laboratorio di confronto fra operatori pubblici e
privati, rispetto al quale l'attivita didattica si pone in
una posizione di mediazione, in grado di conciliare
le differenti esigenze.

"Il corso — spiegano i responsabili scientifici Paolo
Carrozza e Pasqualino Albi — si propone di sviluppare
un percorso formativo specialistico finalizzato ad
offrire uno slancio qualitativo nella gestione delle
risorse umane nei luoghi di lavoro, favorendo altresi
il confronto fra imprese, pubbliche amministrazioni,
organizzazioni sindacali, professionisti del settore sui
temi cruciali della flessibilita del lavoro, dell'occupabilita,
della competizione, delle relazioni sindacali, del
capitale umano".

Modulo per liscrizione online e Programma
dettagliato delle lezioni

Posted from Pisa, Tuscany, Italy.
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A Pisa un corso sulle novita del Jobs act -
Tutte le novita

Per essere in grado di dominare una materia dell'edizione digitale
cosi importante e soggetta a ulteriorn -
cambiamenti, come

Il Jobs act, lstituto Dirpolis (Diritto, Politica,
Sviluppo) della Scuola Superiore Sant'Anna di
Pisa organizza |la seconda edizione del corso di
alta formazicne sul Diritto del favoro in
trasformazione, sotto la responsabilita
scientifica degli avvocati e professori Paolo
Carrozza della Scuola Superiore Sant'Anna e Pasqualino Albi dell'Universita di Pisa.

Le iscrizioni si chiudono il 26 gennaio e possono presentare domanda coloro che
possiedono una laurea guadriennale (vecchio ordinamento), triennale, specialistica e
magistrale (nuovo ordinamento) in Giurisprudenza, in Scienze dei servizi giuridici, in Scienze
politiche e in Ecanomia, nonché | professionisti che abbiano maturato almeno un anno di

gsperienza nella gestione della risorse umane o delle relazioni sindacali, gh 1scntt all'Ordine
dei consulenti del

lavoro, degli avvocat, dei dottor commercialisti. Agli iscritti saranno rilasciati crediti
formativi.

Il corso inizia a febbraio, offre un percorso formativo di 45 ore e si occupa con particolare
attenzione delle recenti niforme del mercato del lavoro, con nfenimento al Jobs act che
incidera sul diritto del lavoro nel punti vitali. Le lezionl dedicano attenzione alle recenti
riforme - che hanno introdotto modifiche di rilievo sulla flessibilita dei rapporti lavorativi - e a
quelle ancora cggetto di discussione, presentando temi di rilevante interesse per |
professionisti. A parte il contratte a tutele crescenti, le madifiche alla possibilita di ricorrere al
licenziamento, la nuova disciplina del lavoro prevede 'attivazione del regime dei controlli a
distanza, importanti modifiche in tema di tutela della genitonialita e di conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro.

Nel programma didattico trovano adeguato spazio e attenzione le novita normative pid
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A Pisa un corso sulle novita del Jobs act

Per essere in grado di dominare una materia cosi
importante e soggetta a ulteriori cambiamenti, come
il Jobs act, l'istituto Dirpolis (Diritto, Politica, Sviluppo)
della Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa organizza
la seconda edizione del corso di alta formazione sul
Diritto  del in trasformazione, sotto la
responsabilita scientifica degli avvocati e professori
Paolo Carrozza della Scuola Superiore Sant'Anna e
Pasqualino Albi dell'Universita di Pisa.Le iscrizioni si
chiudono il 26 gennaio e possono presentare
domanda coloro che possiedono una laurea
quadriennale (vecchio ordinamento), triennale,
specialistica e magistrale (nuovo ordinamento) in

lavoro

Giurisprudenza, in Scienze dei servizi giuridici, in
Scienze politiche e in Economia, nonché i
professionisti che abbiano maturato almeno un anno
di esperienza nella gestione della risorse umane o
delle relazioni sindacali, gli iscritti all'Ordine dei
consulenti del

lavoro, degli avvocati, dei dottori commercialisti. Agli

iscritti saranno rilasciati crediti formativi.

Il corso inizia a febbraio, offre un percorso formativo
di 45 ore e si occupa con particolare attenzione delle
recenti riforme del mercato del lavoro, con riferimento
al Jobs act che incidera sul diritto del lavoro nei punti
vitali. Le lezioni dedicano attenzione alle recenti
riforme - che hanno introdotto modifiche dirilievo sulla
flessibilita dei rapporti lavorativi - e a quelle ancora
oggetto di discussione, presentando temi di rilevante
interesse per i professionisti. A parte il contratto a
tutele crescenti, le modifiche alla possibilita di
ricorrere al licenziamento, la nuova disciplina del
lavoro prevede l'attivazione del regime dei controlli a
distanza, importanti modifiche in tema di tutela della
genitorialita e di conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro.

Nel programma didattico trovano adeguato spazio e
attenzione le novita normative pit rilevanti. L'obiettivo
della Scuola Superiore Sant'/Anna ¢ inoltre creare le
premesse perché dal corso possa nascere un
laboratorio di confronto fra operatori pubblici e privati,
rispetto al quale l'attivita didattica si pone in una

posizione di mediazione, in grado di conciliare le
differenti esigenze.

"Il corso - spiegano i responsabili scientifici, Paolo
Carrozza e Pasqualino Albi - si propone di sviluppare
un percorso formativo specialistico finalizzato a
offrire uno slancio qualitativo nella

gestione delle risorse umane nei luoghi di lavoro,
favorendo altresi il confronto fra imprese, pubbliche
amministrazioni, organizzazioni sindacali, professionisti
del settore sui temi cruciali della flessibilita del lavoro,
dell'occupabilita, della competizione, delle relazioni
sindacali, del capitale umano".
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1l diritto del lavoro € in continua eveluzione e, anche per effetto della recente approvazione del JobsAct, sara
interessato da nevita di rilieve che 1151.:11 dano a1gument1 cruciali come Pintroduzione del contratte a tutele
crescenti, 1a nueva disciplina delle mansioni, le modifiche significative in tema di licenziamenti. Per essere
in grado di dominare una materia cosi importante e soggetta a ulteriori cambiamenti, I'Tstituto Diry
(Diritto, Politica, Sviluppo) della Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa organizza la seconda edizione del corso
di alta formazione sul “Diritto del lavoro in trasformazione”, sotto la responsabilita scientifica degli avvocati
e professori Paole Carroza della Scucla Superiore Sant’Anna e Pasqu

lino Albi dell’'Universita di Pisa. Le
iscrizioni si chiudone il 26 gennaio 2015. Possone presentare domanda celore che possiedone una laurea
qudr]ennae (vecchio o1d1namenw) triennale, speci ca e 1,1aga=t1ae (nuovo c1dmamento) in
giurisprudenza, in scienze dei servizi giuridici, in scienze politiche e in economia, nonché i professionisti che
abbiano maturate almeno un anno di esperienza nella gestione della risorse umane o delle relazioni
sindacali, gli iscritti all’Ordine dei consulenti del lavoro, degli avvocati, dei dotteri commercialisti. Agli
iscritti saranno rilasciati crediti formativi.

Accade in citta

1l corso inizia a febbraie 2015, offre un percorso formativo di 45 ore e si occupa con particelare attenzione

delle recenti rif 01 me del mercate del lavoro, con riferimento al Jobs Act che incidera sul diritto del lavore Due giorni Bomba Dischi
nei punti vitali. Le lezioni dedicano attenzione alle recenti riforme - che hanne intredotte medifiche di dal 08/01/2015 al 09/01/2015

1 flessibilita dei rapporti lavorativi - e a quelle ancora oggetto di discussione, presentando temi di i Rassegna dedicata all'indie rock al
rilevante interesse per i “pr ionisti”. A parte il contratte a tutele crescenti, le modifiche alla p ibi‘ité u:li cinema Lumiére

ricorrere al licenziamento, la nuova disciplina del lavoro prevede Fattivazione del regime dei controlli . e

distanza, impertanti medifiche in tema di tutela della gemwrla ita e di conciliazione dei temp] di vitae d: Amedeo Modigliani
laveoro. Nel programma didattico trovano adeguato spazio e attenzione le novita normative piu rilevanti. dal D3/10/2014 al 15/02/2045
Liobiettive della Scuola Superiors Sant’Anna & inoltre crears le premesse perché dal corso possa nascere un La grande mostra a Palazzo Blu
laboraterio di confronto fra operatori pubblici e privati, rispetto al quale Fattivita didattica si pone in una

posizione di mediazione, in grade di conciliare le differenti esigenze.

Trofeo Torre Pendente
dal 10/01/2015 al 11/01/2015
Manifestazione nazicnale di

“Il corso — spiegano i respensabili scientifici Paclo Carroza e Pasqualino Albi - si propene di sviluppare un
percorso formative specialistico finalizzato ad ire uno slancio qual itativo n gestione delle risorse
umane nei Lngm di 1 avorendo altresi il confronto fra imprese, pubbliche amministrazioni,
01gamzzazwm ~1ndac ~ien1~t1 dez ~ert{>1e sui tem] cru 1i la flessibilita del lavero,

subbuteo

n

La teoria del tutto - Vita di
Stephen Hawking

i1 12101/2015

Punto Radio presenta l'anteprima

Viscrizione online e iT_ :,wgramma den:agnaw de-__ lezioni sono disponibili su
/dirittolavorozo1s

vedi tutti i comunicati per questa categoria

vedi tutt gli eventi

Ultime notizie da...

Ardsu - Azienda regionale per il diritto
allo studio universitario

Tirocini curriculari retribuiti: nuove
opportunita per gli universitari

Pisamo
Dove parcheggiare a Pisa

Questura di Pisa
Turnover in Questura: chi parte e chi
arriva

Scuola Superiore Sant'Anna
Dal jobsact alla flessibilita: corso sul diritto
del lavore

Settore Giovanile AcPisa 1gog
Riparte la stagione delle giovanili
nerazzurre

Sant” Anna Pagina 6



giovedi
08.01.2015 (11:58)

pisainformaflash.it

Dal jobsact alla flessibilita: corso sul diritto del lavoro

Scuola Superiore Sant'Anna - www.sssup.it

08/01/2015

Il diritto del lavoro & in continua evoluzione e, anche
per effetto della recente approvazione del JobsAct,
sara interessato da novita di rilievo che riguardano
argomenti cruciali come l'introduzione del contratto
a tutele crescenti, la nuova disciplina delle mansioni,
le modifiche significative in tema di licenziamenti. Per
essere in grado di dominare una materia cosi
importante e soggetta a ulteriori cambiamenti,
I'lstituto Dirpolis (Diritto, Politica, Sviluppo) della
Scuola Superiore Sant'/Anna di Pisa organizza la
seconda edizione del corso di alta formazione sul
"Diritto del lavoro in trasformazione", sotto la
responsabilita scientifica degli avvocati e professori
Paolo Carrozza della Scuola Superiore Sant'Anna e
Pasqualino Albi dell'Universita di Pisa. Le iscrizioni
si chiudono il 26 gennaio 2015. Possono presentare
domanda coloro che possiedono una laurea
quadriennale (vecchio ordinamento), triennale,
specialistica e magistrale (nuovo ordinamento) in
giurisprudenza, in scienze dei servizi giuridici, in
scienze politiche e in nonché i
professionisti che abbiano maturato almeno un anno
di esperienza nella gestione della risorse umane o
delle relazioni sindacali, gli iscritti all'Ordine dei
consulenti del lavoro, degli avvocati, dei dottori
commercialisti. Agli iscritti saranno rilasciati crediti
formativi.

economia,

Il corso inizia a febbraio 2015, offre un percorso
formativo di 45 ore e si occupa con particolare
attenzione delle recenti riforme del mercato del
lavoro, con riferimento al Jobs Act che incidera sul
diritto del lavoro nei punti vitali. Le lezioni dedicano
attenzione alle recenti riforme - che hanno introdotto
modifiche di rilievo sulla flessibilita dei rapporti
lavorativi - e a quelle ancora oggetto di discussione,
presentando temi di rilevante interesse per i
"professionisti". A parte il contratto a tutele crescenti,
le modifiche alla possibilita di
licenziamento, la nuova disciplina del lavoro prevede

ricorrere al

I'attivazione del regime dei controlli a distanza,
importanti modifiche in tema di tutela della
genitorialita e di conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro. Nel programma didattico trovano adeguato
spazio e attenzione le novita normative piu rilevanti.
L'obiettivo della Scuola Superiore Sant'Anna € inoltre
creare le premesse perché dal corso possa nascere
un laboratorio di confronto fra operatori pubblici e
privati, rispetto al quale l'attivita didattica si pone in
una posizione di mediazione, in grado di conciliare
le differenti esigenze.

"Il corso — spiegano i responsabili scientifici Paolo
Carrozza e Pasqualino Albi - si propone di sviluppare
un percorso formativo specialistico finalizzato ad
offrire uno slancio qualitativo nella gestione delle
risorse umane nei luoghi di lavoro, favorendo altresi
il confronto fra imprese, pubbliche amministrazioni,
organizzazioni sindacali, professionisti del settore sui
temi cruciali della flessibilita del lavoro, dell'occupabilita,
della competizione, delle relazioni sindacali, del
capitale umano".

Il modulo per liscrizione online e il programma
dettagliato delle lezioni sono disponibili su http://
www.sssup.it/dirittolavoro2015
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PISA_Il diritto del lavoro & in continua evoluzione e, anche per effetto della
recente approvazione del JabsAct, sara interessato da novita di rilievao che
riguardano argomenti cruciali come llintroduzione del contratto a tutele crescenti,
la nuova disciplina delle mansioni, le modifiche significative in tema di
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Diritto del lavoro, corso di alta formazione

PISA. Il diritto del lavoro € in continua evoluzione e,
anche per effetto della recente approvazione del
JobsAct, sara interessato da novita di rilievo che
riguardano argomenti cruciali come l'introduzione del
contratto a tutele crescenti, la nuova disciplina delle
mansioni, le modifiche significative in tema di
licenziamenti.Per essere in grado di dominare una
materia cosi importante e soggetta a ulteriori
cambiamenti, ['Istituto Dirpolis (Diritto, Politica,
Sviluppo) della Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa
organizza la seconda edizione del corso di alta
formazione sul "Diritto del lavoro in trasformazione”,
sotto la responsabilita scientifica degli avvocati e
professori Paolo Carrozza della Scuola Superiore
Sant'Anna e Pasqualino Albi dell'Universita di Pisa.
Le iscrizioni si chiudono il 26 gennaio 2015. Possono
presentare domanda coloro che possiedono una
laurea quadriennale (vecchio ordinamento), triennale,
specialistica e magistrale (nuovo ordinamento) in
giurisprudenza, in scienze dei servizi giuridici, in
scienze politiche e in nonché i
professionisti che abbiano maturato almeno un anno

economia,

di esperienza nella gestione della risorse umane o
delle relazioni sindacali, gli iscritti all'Ordine dei
consulenti del lavoro, degli avvocati, dei dottori
commercialisti. Agli iscritti saranno rilasciati crediti
formativi. Il corso inizia a febbraio 2015, offre un
percorso formativo di 45 ore e si occupa con
particolare attenzione delle recenti riforme del
mercato del lavoro, con riferimento al Jobs Act che
incidera sul diritto del lavoro nei punti vitali. Le lezioni
dedicano attenzione alle recenti riforme - che hanno
introdotto modifiche di rilievo sulla flessibilita dei
rapporti lavorativi - e a quelle ancora oggetto di
discussione, presentando temi di rilevante interesse
per i "professionisti".A parte il contratto a tutele
crescenti, le modifiche alla possibilita di ricorrere al
licenziamento, la nuova disciplina del lavoro prevede
I'attivazione del regime dei controlli a distanza,
importanti tutela della
genitorialita e di conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro. Nel programma didattico trovano adeguato

modifiche in tema di

spazio e attenzione le novita normative piu rilevanti.
L'obiettivo della Scuola Superiore Sant'Anna € inoltre

creare le premesse perché dal corso possa nascere
un laboratorio di confronto fra operatori pubblici e
privati, rispetto al quale l'attivita didattica si pone in
una posizione di mediazione, in grado di conciliare
le differenti esigenze."ll spiegano i
responsabili scientifici Paolo Carrozza e Pasqualino
Albi - si propone di sviluppare un percorso formativo
specialistico finalizzato ad offrire uno slancio
qualitativo nella gestione delle risorse umane nei
luoghi di lavoro, favorendo altresi il confronto fra
imprese, pubbliche amministrazioni, organizzazioni
sindacali, professionisti del settore sui temi cruciali
della flessibilita del lavoro, dell'occupabilita, della
competizione, delle relazioni sindacali, del capitale
modulo per
programma dettagliato delle lezioni sono disponibili
su http://www.sssup.it/dirittolavoro2015

corso -

umano".ll l'iscrizione online e il
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Il diritto del lavoro € in continua evoluzione e, anche
per effetto della recente approvazione del JobsAct,
sara interessato da novita di rilievo che riguardano
argomenti cruciali come l'introduzione del contratto
a tutele crescenti, la nuova disciplina delle mansioni,
le modifiche significative in tema di licenziamenti. Per
essere in grado di dominare una materia cosi
importante e soggetta a ulteriori cambiamenti,
I'lstituto Dirpolis (Diritto, Politica, Sviluppo) della
Scuola Superiore Sant'/Anna di Pisa organizza la
seconda edizione del corsodi alta formazione sul
"Diritto del lavoro in trasformazione", sotto Ila
responsabilita scientifica degli avvocati e professori
Paolo Carrozza della Scuola Superiore Sant'Anna e
Pasqualino Albi dell'Universita di Pisa. Le iscrizioni
si chiudono il 26 gennaio 2015. Possono presentare
domanda coloro che possiedono una
quadriennale (vecchio ordinamento), triennale,
specialistica e magistrale (nuovo ordinamento) in

laurea

giurisprudenza, in scienze dei servizi giuridici, in
scienze politiche e in nonché i
professionisti che abbiano maturato almeno un anno
di esperienza nella gestione della risorse umane o
delle relazioni sindacali, gli iscritti all'Ordine dei
consulenti del lavoro, degli avvocati, dei dottori
commercialisti. Agli iscritti saranno rilasciati crediti

economia,

formativi. Il corso inizia a febbraio 2015, offre un
percorso formativo di 45 ore e si occupa con
particolare attenzione delle recenti riforme del
mercato del lavoro, con riferimento al Jobs Act che
incidera sul diritto del lavoro nei punti vitali. Le lezioni
dedicano attenzione alle recenti riforme - che hanno
introdotto modifiche di rilievo sulla flessibilita dei
rapporti lavorativi - e a quelle ancora oggetto di
discussione, presentando temi di rilevante interesse
per i "professionisti". A parte il contratto a tutele
crescenti, le modifiche alla possibilita di ricorrere al
licenziamento, la nuova disciplina del lavoro prevede
I'attivazione del regime dei controlli a distanza,
importanti tutela della
genitorialita e di conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro. Nel programma didattico trovano adeguato

modifiche in tema di

spazio e attenzione le novita normative piu rilevanti.
L'obiettivo della Scuola Superiore Sant'Anna € inoltre

creare le premesse perché dal corso possa nascere
un laboratorio di confronto fra operatori pubblici e
privati, rispetto al quale l'attivita didattica si pone in
una posizione di mediazione, in grado di conciliare
le differenti esigenze.

"Il corso — spiegano i responsabili scientifici Paolo
Carrozza e Pasqualino Albi - si propone di sviluppare
un percorso formativo specialistico finalizzato ad
offrire uno slancio qualitativo nella gestione delle
risorse umane nei luoghi di lavoro, favorendo altresi
il confronto fra imprese, pubbliche amministrazioni,
organizzazioni sindacali, professionisti del settore sui
temi cruciali della flessibilita del lavoro, dell'occupabilita,
della competizione, delle relazioni sindacali, del
capitale umano".

Il modulo per liscrizione online e il programma
dettagliato delle lezioni sono disponibili su http://
www.sssup.it/dirittolavoro2015.
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Il diritto del lavoro € in continua evoluzione e, anche per effetto della
recente approvazione del JobsAct, sara interessato da novita di rilievo
che riguardano argomenti cruciali come lintroduzione del contratto a
tutele crescenti, la nuova disciplina delle mansioni, le modifiche
significative in tema di licenziamenti. Per essere in grado di dominare
una materia cosi importante e soggetta a ulteriori cambiamenti. I'stituto
Dirpolis (Diritto, Politica, Sviluppo) della Scuola Superiore Sant'Anna di
Pisa organizza la seconda edizione del corso di alta formazione sul
“Diritto del lavoro in trasformazione”, softo la responsabilita scientifica
degli avvocati e professori Paolo Carrozza della Scuola Superiore
Sant'Anna e Pasqualino Albi dell'Universita di Pisa. Le iscrizioni si
chiudono il 26 gennaio 2015. Possono presentare domanda coloro che
possiedono una laurea quadriennale (vecchio ordinamento), triennale,
specialistica & magistrale (nuovo ordinamento) in giurisprudenza, in
scienze dei servizi giuridici, in scienze politiche e in economia, nonché i

PREVENZIONE

Analytics)

Via llaria Alpi, 2/4 - 5. Miniato Basso

167 (Fonte G

#gonews.it

Pisa Cascina

giovedi 8 gennaio 2015 - 14:12

CHIANTI
VALDELSA

PONTEDERA  pisa PRATO

VOLTERRA  CASCINA

=< INDIETRD

Un corso di formazione della Sant’Anna sul ‘diritto del
lavoro in trasformazione’

Pisa

W Tweet <0 | |8+ 0

Qe

Altri articoli di Pisa
Cascina

\eredat ||l 08-01-2015 13:39
Sl Pisa | Un corso di
formazione della

Sant'Anna sul 'diritto
del lavara in trasformaziene’

08-01-2015 10:52

Pisa | Bandiere a

= mezz'asta sul balcone
del comune: il

cordoglio della citta perla

tragedia di Charlie Hebdo

0?-01-2015 19:46
Pisa | Partite per
.ﬁ, = I'Epifania, oltre cento

unita impegnate della
Guardie di Citta

8w 07-01-2015 19:41
Pisa | Guardie di Citta
in aeroporto: vigilanza
aumentata dopo
I'attacco a Charlie Hebdo

l.. 07-01-2015 18:23
| Pisa | Bilancio
Polstrada 2014,

decurtati 13mila punti
dalla patente e rilevate quasi
7mila vialazioni

la SALUTE dei denti .
passa per una buona gL

PISTOIA

<3

SIENA LUCCA
AREZZO VERSILIA

LIVORNO
GROSSETO

Rizerca perzonalizzata

CELHEVECRE Photogallery RADIO live

[Castelfiorentino] Un 2015 da 15(
Presentato tutto il cartellone annuale
protagoniste

| tweets di Radio Lady

Tweets di @RadioLadyEmpoli
sl &

08-01-2015 13:50

A Marassi per Sampdoria -
Empoli ¢'& Dino Tommasi di
Bassano del Grappa. Alla
Fiorentina tocca Mazzoleni

08-01-2015 12:18

Un pozzo in un villaggio
dell'india in memoria di
Riccardo Neri e Alessio
Ferramosca

08-01-2015 12:08

Sant” Anna

Pagina 12



giovedi
08.01.2015 (14:10)

gonews.it

Un corso di formazione della Sant'Anna sul 'diritto del lavoro in ...

La Sant'Anna a Pisall diritto del lavoro € in continua
evoluzione e, anche per effetto della recente
approvazione del JobsAct, sara interessato da novita
di rilievo che
riguardano argo-
menti cruciali come
I'introduzione del
contratto a tutele
crescenti, la nuova
disciplina delle

mansioni, le mod-
ifiche significative in tema di licenziamenti. Per
essere in grado di dominare una materia cosi
importante e soggetta a ulteriori cambiamenti,
I'lstituto Dirpolis (Diritto, Politica, Sviluppo) della
Scuola Superiore Sant'/Anna di Pisa organizza la
seconda edizione del corso di alta formazione sul

"Diritto del lavoro in trasformazione", sotto la
responsabilita scientifica degli avvocati e professori
Paolo Carrozza della Scuola Superiore Sant'Anna e
Pasqualino Albi dell’'Universita di Pisa. Le iscrizioni
si chiudono il 26 gennaio 2015. Possono presentare
domanda coloro che possiedono una
quadriennale (vecchio ordinamento), triennale,
specialistica e magistrale (nuovo ordinamento) in

laurea

giurisprudenza, in scienze dei servizi giuridici, in
scienze politiche e in
professionisti che abbiano maturato almeno un anno
di esperienza nella gestione della risorse umane o
delle relazioni sindacali, gli iscritti all'Ordine dei
consulenti del lavoro, degli avvocati, dei dottori
commercialisti. Agli iscritti saranno rilasciati crediti
formativi.

economia, nonché i

Il corso inizia a febbraio 2015, offre un percorso
formativo di 45 ore e si occupa con particolare
attenzione delle recenti riforme del mercato del
lavoro, con riferimento al Jobs Act che incidera sul
diritto del lavoro nei punti vitali. Le lezioni dedicano
attenzione alle recenti riforme — che hanno introdotto
modifiche di rilievo sulla flessibilita dei rapporti
lavorativi — e a quelle ancora oggetto di discussione,
presentando temi di interesse per |
"professionisti". A parte il contratto a tutele crescenti,

rilevante

le modifiche alla possibilita di ricorrere al
licenziamento, la nuova disciplina del lavoro prevede
I'attivazione del regime dei controlli a distanza,
importanti
genitorialita e di conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro. Nel programma didattico trovano adeguato
spazio e attenzione le novita normative piu rilevanti.
L'obiettivo della Scuola Superiore Sant'Anna & inoltre
creare le premesse perché dal corso possa nascere
un laboratorio di confronto fra operatori pubblici e
privati, rispetto al quale I'attivita didattica si pone in
una posizione di mediazione, in grado di conciliare
le differenti esigenze.

modifiche in tema di tutela della

"Il corso — spiegano i responsabili scientifici Paolo
Carrozza e Pasqualino Albi — si propone di sviluppare
un percorso formativo specialistico finalizzato ad
offrire uno slancio qualitativo nella gestione delle
risorse umane nei luoghi di lavoro, favorendo altresi
il confronto fra imprese, pubbliche amministrazioni,
organizzazioni sindacali, professionisti del settore sui
temi cruciali della flessibilita del lavoro, dell'occupabilita,
della competizione, delle relazioni sindacali, del
capitale umano".

I modulo per liscrizione online e il programma
dettagliato delle lezioni sono disponibili suhttp://www.
sssup.it/dirittolavoro2015 .

Fonte: Scuola Superiore Sant'Anna - Ufficio Stampa
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Il diritto del lavoro & in continua evoluzione e, anche
per effetto della recente approvazione del Jobskct,
sara interessato da novita di rilievo che riguardanc
argomenti cruciali come l'introduziome del contratto a
tutele crescenti, la nuova disciplina delle mansioni,
le modifiche significative in tema di licenziamenti.
Per essere in grado di dominare una materia cosi
importante e soggetta a ulteriori cambiamenti,

1'Istituto Dirpolis (Diritto, Politica, Sviluppo) della

Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa organizza la seconda
edizione del corso di alta formaziome sul "Diritto del
lavoro in trasformazione™, sotto la responsabilita scientifica degli avvocati e
professcori Paolo Carrozza della Scuola Superiore Sant'Anna e Pasqualino Albi
dell'Universita di Pisa. Le iscriziomi si chiudomo il 26 genmaio 2015. Possono
presentare domanda colorc che possiedono una laurea guadriennale (vecchio
ordinamento), triemmale, specialistica e magistrale (nuovo ordinamento) in
giurisprudenza, in scienze dei servizi giuridici, in scienze politiche e in economia,
nonché i professionisti che abbianc maturato almeno un anno di esperienza nella
gestione della risorse umane o delle relazioni sindacali, gli iscritti all'Ordine dei
consulenti del lavoro, degli avvocati, dei dottori commercialisti. Agli iscritti

saranno rilasciati crediti formativi.

Il corsc inizia a febbraio 2015, offre un percorso formativo di 45 ore e s3i occupa
con particolare attenzione delle recemti riforme del mercato del lavoro, con
riferimento al Jobs ABct che inciderd sul diritto del lavoroc mei punti vitali. Le
lezioni dedicano attenziome alle recemti riforme - che hanno introdotto modifiche di
rilievo sulla flessibilita dei rapporti lavorativi - e a guelle ancora oggetto di
discussione, presentando temi di rilevante interesse per i "professionisti". & parte
il contratto a tutele crescenti, le modifiche alla possibilita di ricorrere al
licenziamento, la muova disciplina del lavoroc prevede l'attivazione del regime dei
controlli a distanza, importanti modifiche in tema di tutela della genitorialita e di
conciliazione dei tempi di wvita e di lavoro. Nel programma didattico trovano adeguato
spazic e attenzione le movitd mormative pin rilevanti. L'cbiettivo della Scuocla
Superiore Sant'Anna & inoltre creare le premesse perché dal corso possa nascere un
laboratorio di confronto fra operatori pubblici e privati, rispetto al guale
1'attivita didattica si pone in una posizione di mediazione, in grado di conciliare

le differenti esigenze.

"Il corso - spiegano i responsabili scientifici Paolo Carrozza e Pasqualino &lbi - si

propone di sviluppare un percorsc formative specialistico finalizzato ad offrire unc
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Diritto del lavoro tra flessibilita, tutele crescenti, licenziamenti: dopo ...

Il diritto del lavoro € in continua evoluzione e, anche
per effetto della recente approvazione del JobsAct,
sara interessato da novita di rilievo che riguardano
argomenti
I'introduzione del contratto a

cruciali come
tutele crescenti, la nuova
disciplina delle mansioni, le
modifiche significative in
tema di licenziamenti. Per
essere in grado di dominare
una materia cosi importante
e soggetta a ulteriori cambiamenti, I'lstituto Dirpolis
(Diritto, Politica, Sviluppo) della Scuola Superiore
Sant'Anna di Pisa organizza |la seconda edizione del
corso di alta formazione sul "Diritto del lavoro in
trasformazione", sotto la responsabilita scientifica
degli avvocati e professori Paolo Carrozza della
Scuola Superiore Sant'Anna e Pasqualino Albi
dell'Universita di Pisa. Le iscrizioni si chiudono il 26
gennaio 2015. Possono presentare domanda coloro
che possiedono una laurea quadriennale (vecchio
ordinamento), triennale, specialistica e magistrale

(nuovo ordinamento) in giurisprudenza, in scienze
dei servizi giuridici, in scienze politiche e in economia,
nonché i professionisti che abbiano maturato almeno
un anno di esperienza nella gestione della risorse
umane o delle relazioni sindacali, gli iscritti all'Ordine
dei consulenti del lavoro, degli avvocati, dei dottori
commercialisti. Agli iscritti saranno rilasciati crediti
formativi.

Il corso inizia a febbraio 2015, offre un percorso
formativo di 45 ore e si occupa con particolare
attenzione delle recenti riforme del mercato del
lavoro, con riferimento al Jobs Act che incidera sul
diritto del lavoro nei punti vitali. Le lezioni dedicano
attenzione alle recenti riforme - che hanno introdotto
modifiche di rilievo sulla flessibilita dei rapporti
lavorativi - e a quelle ancora oggetto di discussione,
presentando temi di interesse per i
"professionisti". A parte il contratto a tutele crescenti,
le modifiche alla possibilita di ricorrere al
licenziamento, la nuova disciplina del lavoro prevede
I'attivazione del regime dei controlli a distanza,

rilevante

importanti modifiche in tema di tutela della
genitorialita e di conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro. Nel programma didattico trovano adeguato
spazio e attenzione le novita normative piu rilevanti.
L'obiettivo della Scuola Superiore Sant'Anna € inoltre
creare le premesse perché dal corso possa nascere
un laboratorio di confronto fra operatori pubblici e
privati, rispetto al quale I'attivita didattica si pone in
una posizione di mediazione, in grado di conciliare
le differenti esigenze.

"Il corso - spiegano i responsabili scientifici Paolo
Carrozza e Pasqualino Albi - si propone di sviluppare
un percorso formativo specialistico finalizzato ad
offrire uno slancio qualitativo nella gestione delle
risorse umane nei luoghi di lavoro, favorendo altresi
il confronto fra imprese, pubbliche amministrazioni,
organizzazioni sindacali, professionisti del settore sui
temi cruciali della flessibilita del lavoro, dell'occupabilita,
della competizione, delle relazioni sindacali, del
capitale umano".

Il modulo per liscrizione online e il programma
dettagliato delle lezioni sono disponibili su http://
www.sssup.it/dirittolavoro2015 .

Nota - Questo comunicato & stato pubblicato
integralmente come contributo esterno. Questo
contenuto non & pertanto un articolo prodotto dalla
redazione di PisaToday

Sant” Anna
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