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Valta formazione
svela il Jobs act

La Scuola superiore Sant’Anna
di Pisa offre un percorso for-
mativo sulle novita in materia
di lavoro appena approvate
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Alla Scuola superiore Sant Anna

Lalta formazione
punta sul Jobs act

n corso di alta for-
mazione sul Jobs act
appena approvato.

quello organiz-

zato dalla Scuola superiore
Sant’Anna di Pisa che offre un
percorso formati-
vo di 45 ore in
totale e si occupa
con particolare
attenzione delle
recenti riforme
del mercato del
lavoro che hanno
intredotto impor-
tanti modifiche in
tema di flessibilita dei rapporti
lavorativi e del cosiddetto Jobs
act. Quest’ultimo esprime un
modello destinato a incidere
in maniera profonda sul di-
ritto del lavoro nei suoi punti
vitali. Si consideri in partico-
lare che la riforma in corso di
approvazione prevede modifi-
che radicali sui licenziamenti,
I'introduzione del contratto a
tutele crescenti, una nuova
disciplina delle mansioni, un
nuovo regime dei controlli a di-
stanza dell’attivita lavorativa,
importanti modifiche in tema
di tutela della genitorialita e di

conciliazione dei tempi di vita
e dilavoro. Il programma é sta-
to pensato affinché si possano
affrontare le principali novita
normative appena approvate.
11 corso, con inizio a febbraio
2015, & di-
retto a coloro
i quali siano
in possesso
di laurea
quadrienna-
le (vecchio
ordinamen-
to), triennale,
specialistica
e magistrale (nuovo ordina-
mento), in giurisprudenza,
scienze dei servizi giuridici,
scienze politiche ed economia,
o coloro che siano in possesso
di un’esperienza professiona-
le di almeno un anno nell’area
delle risorse umane o delle
relazioni sindacali, nonché gli
iscritti all'ordine dei consulenti
del lavoro, all’'Ordine degli av-
vocati e all’ordine dei dottori
commercialisti.

Per iscriversi ¢’e tempo fino
al 26 gennaio 2015. Per infor-
mazioni: http://www.sssup.it/
dirittolavoro2015.
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